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Beste allemaal, 
 
Met trots presenteert het groepsbestuur van Scouting Dirk Duyvel het jaarverslag van 2024, 
met dit verslag sluiten wij ook het jaar af, en wat was het toch een bijzonder jaar met veel 
leuke activiteiten. 
 
Tijdens het Pinksterweekend een geweldig groepsweekend in het thema van de verzonken 
stad Atlantis, samen met onze jeugdleden hebben wij twee professoren geholpen de stad te 
vinden en te beschermen. Wie had gedacht dat deze mythische stad gewoon in onze 
achtertuin, scouting labelterrein het Naaldenveld om precies te zijn, lag.  
 
Tijdens de rest van het seizoen hebben we ook niet stilgezeten, we hebben met acties als 
Jantje Beton en de Grote Clubactie geld ingezameld voor onze zomerkampen en het 
piopalen hok, onze stam heeft meegedaan aan de JOTA-Cross en de vijftienjarige jubileum 
editie van de iScout. In de zomer hebben we ook nog bijzonder bezoek gehad van de 31st 
scouts troop uit onze zusterstad Bath. 
 
Natuurlijk zijn onze speltakken ook op zomerkamp geweest. De Welpen naar Vlaardingen, 
de Scouts naar het Naaldenveld, de R/S naar Houens Odde in Denemarken en de Stam ook 
naar het Naaldenveld. Ieder een prachtige afsluiting van het seizoen. Onze Bevers zijn 
helaas niet op zomerkamp geweest wegens te weinig aanmeldingen, maar gelukkig zijn de 
ledenaantallen omhoog geschoven en kunnen ze dit aankomend seizoen hopelijk wel. 
 
Het bestuur heeft ook niet stilgezeten. Naast de verschillende taken die ze op zich nemen 
binnen de vereniging, zijn ze ook gestart met een STER besturen programma van Scouting 
Nederland. Hiermee kunnen we onze bestuurders, en daarmee ook de vereniging, naar het 
volgende niveau tillen. 
 
Natuurlijk was zo’n prachtig jaar niet mogelijk zonder het harde werk van onze vrijwilligers. 
Maar dat kunnen ze niet alleen dus zijn we altijd op zoek naar nieuwe vrijwilligers die ons 
kunnen ondersteunen. Dit kan van alles zijn, iets kleins als schoonmaken, of iets groters met 
een actieve rol in de vereniging. Mocht u interesse hebben dan horen we dit graag. 
 
Wij kijken alweer uit naar het volgende actieve, avontuurlijke en gezellig jaar! 
 
Met vriendelijke scoutsgroet, 
 
Namens het Bestuur van Scouting Dirk Duyvel, 
Robbe van der lee, Algemeen lid  
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Dank aan vrijwilligers 
Vrijwilligers zijn voor elke non-profit organisatie van essentieel belang, zo ook voor onze 

groep. Daarom willen wij graag al onze vrijwilligers, leiding, bestuursleden, ouderleden, 

schoonmakers, herstellers, klusjesmannen, kookstaf, chauffeurs en alle anderen die hebben 

meegeholpen bij al onze activiteiten en werkzaamheden voor Dirk Duyvel, bedanken. 

Allemaal heel hartelijk bedankt. 

De Groepsvereniging 
Dirk Duyvel is een groepsvereniging, met als hoogste orgaan de groepsraad. De groepsraad 

kiest het groepsbestuur en bepaalt het beleid. Onder de groepsraad valt de stichting, die 

belast is met de financiën en het beheer van het onroerend goed. Zowel de groepsvereniging 

als de stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Alkmaar.  

De speltakken 
De groep bestaat uit vier speltakken in de leeftijd van 5-18 jaar. Zij worden jeugdleden 

genoemd. De kinderen van elke speltak spelen hun eigen spel passend bij hun leeftijd en 

ontwikkeling. Verder is er een groep die zelfstandig programma’s maakt en de speltakken of 

groep bijstaan bij grotere activiteiten: de stam.  

De leeftijdsgroep per speltak is: 
- Bevers 5 – 7 jaar;  
- Welpen 7 – 11 jaar;  
- Scouts 11-15 jaar;  
- Rowan/Sherpa’s 15 – 18 jaar;  
- Stam 18+ 

 

Overzicht ledenaantal per jaar 
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Ontwikkelingen binnen de speltakken 
De welpengroep heeft dit seizoen gekozen om minder leden aan te nemen vanwege een 

beperkte leidingcapaciteit. Bij de bevergroep is er een grote doorstroom richting de welpen, 

waardoor de ledenaantallen wat afnemen. De scouts hebben hun maximale capaciteit 

bereikt door doorstroom vanuit de welpen en ook nieuwe leden. Zowel de welpen als de 

scoutsgroep werkt met een wachtlijst.  

Bestuur en leiding 
De groepsraad van de groep bestaat uit het bestuur (Voorzitter, secretaris, penningmeester, 

groepsbegeleider en algemene bestuursleden), leiding en 

ouderleden/speltakvertegenwoordigers. Voor de functie van voorzitter is een vacature. Er 

wordt druk gezocht naar een nieuwe kandidaat en tot die tijd vangt de rest van het bestuur 

de taken op. 

Daarnaast wordt de groep bijgestaan door een beheersstichting met een apart bestuur, 

vrijwilligers, ouders en vooral bij grotere evenementen door de Stam. Extra hulp blijft altijd 

welkom. Er is een nieuw opleidingsprogramma gestart om het tekort aan welpenleiding op te 

vangen. Hierbij draaien meerdere R/S leden regelmatig mee als leiding. Zij krijgen hierbij 

begeleiding van ervaren leiding zodat wanneer zij overvliegen ze als volwaardig leiding 

kunnen instromen. 

Groepsontwikkeling (leiding) 
De groepsbegeleidster tevens praktijkbegeleidster adviseert en stimuleert de leiding bij hun 

opleiding en ontwikkeling binnen de speltakken en de groep en helpt hen bij het inzetten van 

kwaliteiten. Ieder jaar hebben wij aan het begin van het seizoen met al onze vrijwilligers een 

gezamenlijke dag in het teken van groepsontwikkeling. Tijdens deze dag gaan we met elkaar 

in gesprek, onderzoeken onze missie en doelen voor het komende jaar en beginnen zo met 

een frisse blik en enthousiasme het jaar.  

Het kwalificatieniveaus van alle speltakken is op het niveau dat gevraagd wordt door 

scouting Nederland. Er worden verschillende trainingen gegeven in de regio waar steeds 

meer leiding heen gaat. Het streven is dat iedereen die langer dan 1 jaar leiding is een 

kwalificatie behaald. Ook wordt aandacht besteed aan de kwaliteit van het scoutingspel en 

de samenwerking in teams. 

Wij menen dat het stimuleren van opleidingen aan zowel het individu als aan groep ten 

goede komt en voeren daarom een ruimhartig kostenvergoedingen beleid.  

Gebouwbeheer 
Gebouwbeheer zorgt dat het gebouw en de apparatuur in goede conditie blijft en plant 

daarvoor jaarlijks het onderhoud en doet met het oog daarop begrotings- en 

onderhoudsvoorstellen. Het gebouwbeheer valt onder de verantwoordelijkheid van de 

stichting en gebeurt in samenwerking met de groep. 

In 2024 is Jille gekozen als nieuwe voorzitter van de stichting en is Leo verdergegaan als 

algemeen bestuurslid. Robbe is overgestapt naar het groepsbestuur, en Thies (Nieborg) is 

ingestemd als nieuw algemeen bestuurslid van de stichting. Later dat jaar is Nick gestopt als 

penningmeester van de stichting en deze functie is toen overgenomen door Thies. 
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Er is in dit jaar een verhuurcontract opgesteld tussen de stichting en de vereniging om zo de 

huur te formaliseren, en een nog duidelijkere scheiding te hebben in verantwoordelijkheden 

en aansprakelijkheid. 

Qua gebouw onderhoud/beheer zijn er een aantal dingen gedaan. Allereerst zijn de ramen 

op de begane grond vervangen. Dit was nodig aangezien er een barst zat in een van de 

glazen bij het scoutslokaal (nood raam). Deze barst zat er al heel wat jaren, maar het had 

dan ook al lang gerepareerd moeten zijn. Er waren twee offertes aangevraagd, bij 

glashandel en ouweltjes timmer en schilderwerken. De offerte van ouweltjes was minder dan 

de helft van de offerte van kroon, het was duidelijk dat kroon niet echt op de klus te wachten 

zat. Toen is gekozen voor ouweltjes bedrijf. De ramen hebben nu allemaal dubbel glas, 

helaas het noodraam van het welpenlokaal ook, dus dat is lastig met slapen en spelletjes als 

verstoppertje in het donker. Gelukkig kan het raam in het welpenlokaal vervangen worden 

door een raam met een plank, en daarna kan het raam met glas ter vervanging van het raam 

in het R/S lokaal gebruikt worden. Dit is nodig aangezien het raam in het R/S lokaal rot is 

aan de onderkant. Dit komt door de vlaggenlijn die water naar binnen laat sijpelen. Er is nog 

geen vervangend raam geregeld in 2024, maar wel contact gelegd met iemand die dit zou 

kunnen maken. 

Verder is er een wasmachine geregeld door Merel, en deze is geïnstalleerd door een aantal 

stamleden in het stookhok. Hierdoor hoeven de vieze theedoeken etc. niet meer mee naar 

huis genomen te worden. 

Als laatste is er weer een poging gedaan om de gemeente het pleintje te laten straten maar 

hier kwam helaas erg weinig respons op vanuit de gemeente. 

Materiaalbeheer 
Er wordt gewerkt aan een materiaallijst voor het overzicht wat er allemaal is en van wie, de 
stichting of de vereniging. De tenten en dergelijke zullen onder beheer van de stichting vallen 
bijvoorbeeld. 
 
De stapels stoelen beginnen af te takelen en diverse zijn al afgebroken en afgevoerd. 
Komende tijd zal er gezocht gaan worden naar aanvulling/vervanging van de set stoelen. 
Tevens zullen een aantal banken en tafels wat onderhoud en/of vervanging nodig hebben.  
 
Daarnaast zijn er nog diverse tenten die her en der geschonken zijn aan de groep. Deze 
zullen nagelopen worden op de status en compleetheid met stokken en haringen. Hierin zal 
een selectie gemaakt worden welke voor ons bruikbaar zijn en welke onbruikbaar zijn 
geworden of aangeboden kunnen worden aan anderen. 
 
Verder is er een tweedehands wasmachine overgenomen en aangesloten in het CV-
ketelhok, zodat de scouting-was nu op het gebouw gedaan kan worden. Het droogrek in de 
gang boven is nog niet de meest ideale plek, misschien dat hier nog een betere oplossing 
voor gemaakt kan worden. 
 
Er zijn geen grote investeringen gedaan dit jaar. Enkele gebruiksvoorwerpen zijn 
vervangen/vernieuwd zoals nieuwe stelen voor o.a. de sleg en schop.  
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Activiteiten voor anderen 
Scouting Dirk Duyvel draagt buiten haar eigen vereniging bij aan de maatschappij door 

diverse activiteiten. 

Dodenherdenking 
Scouts, R/S en stam was aanwezig bij de dodenherdenking in St. Pancras. Ze hebben de 

kransen die gelegd werden aangereikt aan de verschillende partijen. 

Collecteren voor Jantje Beton 
In maart heeft de groep de jaarlijkse huis-aan-huis collecte voor Jantje Beton uitgevoerd. 

Verzorging van koffie, thee en soep tijdens de Plus wandel4daagse 
Dit jaar kwam de wandel4daagse weer langs ons gebouw. Door middel van de verkoop van 

zelfgemaakte appeltaart is de clubkas weer gespekt. 

Activiteiten voor eigen groep 
Binnen de eigen groep worden ook speciale activiteiten gedaan, deels om de inkomsten op 

peil te houden. 

Overvliegen 
In september was het jaarlijkse overvliegen, waarbij de oudste leden van iedere speltak, via 

een obstakel, symbolisch overvliegen naar de volgende speltak. Na het overvliegen worden 

de nieuwe leden van de speltak geïnstalleerd.  

Grote clubactie 
Leden verkopen loten aan de deur of online. De opbrengst van de actie komt ten goede aan 

de club. Dit jaar gingen de opbrengsten naar de zomerkampen. 

Het Vredeslicht  
Een aantal scouts is afgereisd naar Utrecht om daar het vredeslicht op te halen. Dit is 

vervolgens weer verspreid binnen de groep. Dit jaar is het vredeslicht gecombineerd met een 

kerstborrel voor alle leden en hun ouders.  

Vooruitblik op 2025 
Als groep hebben we een stabiel ledenaantal en ook weer stabiele leidingteams. Daarom 

willen we komend jaar de focus leggen op het met zijn allen de vereniging naar een hoger 

niveau tillen door een gezamenlijke visie te bepalen. 

Financiën 
De financiële situatie van de groep is en blijft gezond zoals blijkt uit het volgende 

overzichten. 

 


